
 

 

 

 
 

株式会社ディスコ 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し 

下記事項に取り組みます 
 

 

 

 

2022年 12月 1日 

株式会社ディスコ 

代表執行役社長 関家 一馬 

1. 個人別管理会計の活用を通じ、全従業員が自ら描いたキャ

リアプランに沿った業務選択、スキル習得ができる環境づく

りを推進 

2. 個人の持つスキルを可視化し刺激しあうことで、全社的にリ

スキリングへの意識を高め、常に進化する組織を目指す 

3. 全従業員の ITリテラシーを高め、より強力かつスピーディ

に IT戦略を展開 

4. 自己啓発制度を拡充し、学習意欲のある従業員を支

援 

 


